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Раздел 1. Анализ выполнения годового плана работы за 2021-2022 учебный год

1.1. Общая характеристика ДОУ

Наименование образовательного
учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
сад «Сказка» г. Зернограда
Сокращенное название: МБДОУ д/с «Сказка»

Организационно правовая форма Учреждение
Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение
Руководитель Заведующий Данилова Светлана Григорьевна

Адрес 347740 Ростовская область, г. Зерноград, ул. Ерёмина, дом 50.
Телефон 8 (86359) 39-3-52 

Адрес электронной почты
Сайт

skazka.1214@mail.ru
www  .  skazkasad  -  zernograd  .  ru

Дата создания 20.12.2013 года
Учредитель Управление  образования  Администрации Зерноградского  района  Ростовской

области
Лицензия № 59678 15. 10. 2015 г. выдана региональной службой по надзору и

контролю в сфере образования, срок действия лицензии - «бессрочно».

Режим работы учреждения:  с 07.30 часов до 18.00 часов, длительность – 10,5 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье  и
праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании заявлений родителей
(законных представителей) воспитанников, направлений УО Администрации Зерноградского района.

В 2021-2022 учебном году в  детском саду функционировало 13 групп,  в которых воспитывались  243 ребенок в  возрасте от
1.5 до 7-ми лет: 

старшая группа "Малинки" - 24 человека;
старшая логопедическая группа "Пчелки" - 22человека;
старшая группа "Гномики" - 20 человек
подготовительная группа "Теремок" - 27 человек;
средняя логопедическая  группа Колокольчик" -  16 человек;
1 младшая группа "Капельки" - 15 человек;

http://www.skazkasad-zernograd.ru/
mailto:skazka.1214@mail.ru
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подготовительная логопедическая группа "Рябинки" - 11 человек;
подготовительная логопедическая группа "Звездочки" - 14 человек;
средняя группа  "Почемучки" - 17 человек;
2 младшая группа "Колобок" - 22 человека;
2 младшая группа "Солнышко" - 12 человек;
средняя  группа "Аленький цветочек"   -  23 человек;
средняя  группа «Золотая рыбка» -  20 человек.

1.2. Анализ содержания образовательной деятельности

В своей образовательной деятельности коллектив ДОУ опирается на нормативные документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.,

вступ. в силу с 01.09.2020);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  
-  Приказ  Министерства  образования и науки  Российской Федерации от 31 июля 2020 г.  № 373 «Об утверждении порядка

организации  и осуществления  образовательной деятельности  по основным общеобразовательным программам –  образовательным
программам дошкольного образования»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития
Российской Федерации на период до 2024 года»;

-  Национальный  проект  «Образование»  (утвержден  президиумом  Совета  при  Президенте  Российской  Федерации  по
стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16);

-  Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года  (утвержденная  распоряжением
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);

-  Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации  от  28  сентября  2020  года  №  28
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СП
2.4.3648-20);

- Устав МБДОУ д/с «Сказка»;
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности.
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Образовательная деятельность строится по комплексной программе «Детство», авторы: Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В.
Солнцева, в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Цель  программы  - создать  каждому  ребенку  в  детском  саду  возможность  для развития  способностей,  широкого
взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации. Программа направлена
на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций,
определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру.

Парциальные программы и педагогические технологии, используемые в МБДОУ:
1. Программа  дошкольного  образования  «Программа  обучения  и  воспитания  детей  с  фонетико-фонематическим

недоразвитием» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.
2. Программа дошкольного образования «Приобщение к истокам русской народной культуры» О.Л.Князевой.
3. Программа дошкольного образования «Юный эколог» С.Н. Николаевой.
4. Программа дошкольного образования «Физическая культура – дошкольникам» Л.Д. Глазыриной.
5. Программа дошкольного образования «Цветные ладошки» И.А. Лыковой.
6. Программа дошкольного образования «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой.
7. Программа дошкольного образования «Основы безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Р.Б.

Стёркиной.
8. Региональный компонент представлен программой «Родники Дона», авторы Р.М. Чумичева, О.Л. Ведмедь и др.
9. Е.К. Воронова «Обучение детей плаванию в детском саду».
10. Методика познавательно-творческого развития дошкольников «Сказки фиолетового леса».
11. Интегрированное развитие детей осуществляется в игровой форме с использованием игр В.В.Воскобовича и сюжета

сказок Фиолетового леса.
12. «Сказочные лабиринты игры» - игровая технология интеллектуально-творческого развития детей 3-7 лет.

В  основе  организации  образовательного  процесса  -  комплексно-тематический  принцип  с  ведущей  игровой  деятельностью.
Решение  программных  задач  осуществляется  в  разных  формах  совместной  деятельности  взрослых  и  детей,  а  также  совместной
деятельности детей.

Образовательный  процесс  включает  в  себя:  образовательную  деятельность,  осуществляемую  в  процессе  организации
различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования,
восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность,
осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие
с семьями воспитанников.
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Педагогами использовались следующие образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный
метод обучения, информационно-коммуникационные технологии, создание проблемно-поисковых ситуаций.

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми, 
Режим работы дошкольного учреждения, распределение учебной нагрузки по возрасту детей, правильное сочетание групповой,

подгрупповой и индивидуальной форм организации детей в течение недели соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и
нормам для ДОУ.

В 2021-2022 учебном году МБДОУ продолжало реализовывать инновационный проект «Сетевое взаимодействие детского сада
и  педагогического  колледжа  как  условие  успешной  реализации  требований  ФГОС  дошкольного  и  среднего  профессионального
образования».

Проекту  присвоен  статус  областной  инновационной  площадки.  В  течение  всего  учебного  года  педагоги  МБДОУ  и
обучающиеся колледжа принимали активное участие в мероприятиях различной направленности и уровня.

Готовность детей к школьному обучению

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для качественной подготовки детей старшего дошкольного возраста
к обучению в школе.

Педагоги, работающие с детьми-выпускниками, обладают высокой профессиональной компетентностью, постоянно повышают
свой профессиональный уровень,  владеют методиками дошкольного образования.  Строят работу в тесном контакте  с родителями
(законными  представителями)  воспитанников  и  специалистами  дошкольного  учреждения  –  педагогом-психологом,  учителем-
логопедом, музыкальным руководителем, инструкторами по физической культуре.

Посещаемые в ходе проверки мероприятия, итоги мониторинга свидетельствуют о том, что у детей 6-7 лет сформированы в
основном  необходимые  социальные  и  психологические  характеристики  личности  ребенка  на  этапе  завершения  дошкольного
образования: дети проявляют инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании;
способны  выбирать  себе  род  занятий,  участников  совместной  деятельности,  способны  к  воплощению  разнообразных  замыслов;
уверены  в  своих  силах,  открыты внешнему миру,  положительно  относятся  к  себе  и  к  другим,  обладают чувством  собственного
достоинства. 

Дошкольники  активно  взаимодействуют  со  сверстниками  и  взрослыми,  участвуют  в  совместных  играх.  Способны
договариваться,  учитывать интересы и чувства других,  сопереживать неудачам и радоваться успехам других,  стараться разрешать
конфликты.
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Рабочая программа воспитания

С 01.09.2021  детский  сад  реализует  Рабочую  программу воспитания  и Календарный план  воспитательной  работы,  которые
являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

Рабочая  программа  воспитания  определяет  содержание  и  организацию  воспитательной  работы  на  уровне  дошкольного
образования в МБДОУ д/с «Сказка».

Программа  основана  на  воплощении  национального  воспитательного  идеала,  который  понимается  как  высшая  цель
образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

Каждый  из  основных  разделов  Программы  воспитания  отражает  специфику  организации  и  направления  работы  с
формированием следующих базовых духовно-нравственных ценностей:

- патриотическое направление (ценность Родины и природы);
- социальное (ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества);
- познавательное (ценность знания);
- физическое и оздоровительное (здоровье и оздоровительное направление воспитания);
- трудовое (ценность труда);
- этико-эстетическое (культура и красота).
Данные направления  не  заменяют  и  не  дополняют собой деятельность  по пяти  образовательным областям,  а  фокусируют

процесс усвоения ребенком базовых духовно-нравственных ценностей в целостном образовательном процессе.

Дополнительное образование

В ДОУ ведётся  кружковая  работа  по  речевому,  познавательному,  художественно-эстетическому,  физическому,  социально-
коммуникативному развитию для организации бесплатного дополнительного образования детей.

Направления  дополнительных образовательных услуг  определены в  соответствии  с  запросами  родителей  воспитанников,  с
учетом образовательного потенциала ДОУ: 

- танцевальный кружок «Задоринки»;
- музыкальный кружок «Соловушка» (игра на музыкальных инструментах);
- физкультурно-оздоровительный кружок «Крепыши», «Дельфиненок» (занятия в бассейне);
- математический кружок «Занимательная математика»;
- логопедический кружок «Речецветик».
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1.3. Организация коррекционно-развивающей работы

В дошкольном учреждении функционируют 4 логопедические группы: 1 средняя, 1 старшая и 2 подготовительных. В 2021
учебном году в МБДОУ выявлено 69 детей, имеющих нарушения в развитии устной и письменной речи. В логопедические группы
зачислено 66 детей, выпущено 19, оставлено 44. Структура нарушений:

- ОНР  - 64 ребенка;
- ФФН – 2 ребенка;
- ФН- нет;
- заикание -нет;
Выбыло – 3 ребенка.
Каждое  занятие  учителя-логопеда  построено  методически  грамотно  с  постепенным  усложнением  речевого  материала,

учитываются индивидуально-психологические особенности детей (есть воспитанники с нарушением эмоционально-волевой сферы).
Учитель-логопед широко использует самостоятельно разработанный наглядный материал и логопедическую тетрадь для закрепления
знаний, полученных на занятиях.

Коррекционную работу учитель-логопед осуществляет в тесной связи с воспитателями ДОУ - это взаимопомощь, привлечение
воспитателей  к  контролю  речевой  деятельности  детей,  взаимопосещение  занятий,  выступление  на  методических  объединениях
логопедов и педагогических советах ДОУ.

1.4. Анализ физкультурно-оздоровительной деятельности
      

Педагоги дошкольного учреждения большое внимание уделяют охране и укреплению здоровья детей. 
Физкультурно-оздоровительная работа организуется по следующим направлениям: 
- развитие двигательной активности посредством физкультурных занятий, подвижных, спортивных и игр-развлечений на

воздухе, а также в разных видах деятельности в режиме дня ДОУ; 
- формирование  необходимых  знаний,  умений  и  навыков  у  дошкольников  в  организации  здорового  образа  жизни  с

помощью бесед, наблюдений, решения проблемных ситуаций, игровых задач, связанных со сбережением здоровья; 
- охрана  и  укрепление  психического  здоровья,  эмоционального  благополучия  воспитанников,  достигаемые  за  счет

создания комфортной среды в группах, недопущения психологических и физических перегрузок;
- гигиеническое воспитание детей и родителей, направленное на пропаганду здорового образа жизни; 
- профилактические мероприятия.
Для успешной реализации оздоровительных задач в ДОУ установлены такие формы организации работы с детьми:
- утренняя гимнастика;
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- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;
- спортивные игры, праздники, развлечения, Дни здоровья;
- индивидуальная работа с детьми;
- двигательная разминка между занятиями;
- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
- прогулки;
- подвижные игры на свежем воздухе;
- корригирующая гимнастика,
- гимнастика пробуждения после дневного сна,
- самостоятельная двигательная деятельность детей.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и
холодный период года). Для детей раннего возраста, впервые посещающих ДОУ, специальный адаптационный режим. Также имеется
гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания. 

Двигательный режим в ДОУ включает всю динамическую деятельность детей, как организованную, так и самостоятельную, и
предусматривает  рациональное  содержание  двигательной  активности,  основанное  на  оптимальном  соотношении  разных  видов
занятий, подобранных с учетом возрастных и индивидуальных возможностей. 

Первое место в двигательном режиме детей принадлежит физкультурно-оздоровительным мероприятиям.  К ним относятся:
утренняя  гимнастика,  подвижные  игры  и  физические  упражнения  во  время  прогулок,  хороводные  игры  или  игры  средней
подвижности, физкультминутки на занятиях. В двигательный режим введены такие виды оздоровления как гимнастика после дневного
сна и двигательная разминка во время перерыва между занятиями. 

Втрое место в двигательном режиме занимают занятия по физической культуре – это основная форма обучения двигательным
навыкам и развития оптимальной двигательной активности. На физкультурных занятиях создаются ситуации для раскрытия ребенка,
проявление его творческого потенциала.

1.5. Обеспечение безопасности воспитанников

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена противопожарная электронная система. Для
всех  помещений  имеется  схема  эвакуации.  Комплексная  безопасность  в  образовательной  организации  рассматривается  как
совокупность  мер  и  мероприятий,  осуществляемых  во  взаимодействии  с  органами  власти,  правоохранительными  структурами,
другими  вспомогательными  службами  и  общественными  организациями,  обеспечения  безопасного  функционирования
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образовательного  учреждения,  а  также  готовности сотрудников  и  обучающихся  к  рациональным  действиям  в  чрезвычайных
ситуациях.

В ДОУ реализуются  Паспорт  антитеррористической  защищенности  и  Паспорт  комплексной  безопасности,  где  определены
системы оборудования для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для
быстрого реагирования служб безопасности.

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.
Разработан план мероприятий по профилактике и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и обучению

детей  правилам дорожного движения;  план мероприятий по противопожарной безопасности;  план мероприятий по профилактике
правонарушений, безнадзорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, суицидов, антиобщественных действий воспитанников,
защите их прав.

Вывод:
Содержание  образования  соответствует  лицензионным  требованиям,  основной  образовательной  программе  учреждения,

требованиям СанПиН 2.4.3648-20.
Разработаны рабочие программы воспитателей и специалистов.
В  ДОУ  реализуются  современные  технологии  и  проекты,  создана  комплексная  система  планирования  образовательной

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей детей.
Воспитательная  работа  строится  с учетом  индивидуальных  особенностей  детей,  с использованием  разнообразных  форм

и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Во  всех  группах  соблюдается  принцип  преемственности  обучения,  программное  содержание  усложняется,  воспитанникам

предоставляются условия для развития самостоятельности, активности и инициативности.  
Проводимая работа дала положительные результаты. 

1.6. Анализ педагогической деятельности по реализации задач годового плана

Педагогическая  деятельность  воспитателей  и  специалистов  МБДОУ  д/с  «Сказка» в 2021-2022  учебном  году проводилась
согласно годовому плану, его цели и задачам.

Цель: Достижение  высокого  качества  образовательных  услуг  за  счет  совершенствования  ресурсного  обеспечения
образовательного  процесса:  обогащения  здоровьесберегающего  пространства  ДОУ,  создания  психолого-педагогических  и
материально-технических условий, организации образовательного процесса в режиме развития.

Своевременно проводятся инструктажи с работниками по повышению антитеррористической безопасности.
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Задачи:
1. Развивать и обогащать систему работы по сохранению и укреплению здоровья детей,  формированию культуры ЗОЖ

посредством комплекса здоровьесберегающих технологий и физкультурных мероприятий.
2. Создать условия для развития речевой активности воспитанников в процессе различных видов детской деятельности.
3. Совершенствовать  содержание  и  механизмы  педагогической  деятельности  в  вопросах  нравственно-патриотического

воспитания  дошкольников  на  основе  проведения  образовательных  и  досуговых  мероприятий,  формирующих  эмоционально-
ценностное отношение, чувство гордости и сопричастности к своему родному краю и Отчизне. 

Для реализации годовой задачи № 1 «Развивать и обогащать систему работы по сохранению и укреплению здоровья детей,
формированию  культуры  ЗОЖ  посредством  комплекса  здоровьесберегающих  технологий  и  физкультурных  мероприятий»  был
разработан комплекс практико-ориентированных мероприятий, которые способствовали оздоровлению и физическому развитию детей
дошкольного возраста.

№ Форма проведения
мероприятия

Название мероприятия Время проведения Ответственные

1 Педагогический  совет
№ 1. 

Анализ летней оздоровительной работы с детьми Сентябрь 2021 Методический совет,
заведующ.,

зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

2 Текущий контроль Проведение утренней гимнастики Октябрь 2021 Ст. воспитатель
медсестра

3 Образовательное
событие

«Береги своё здоровье» (в рамках годовой задачи по 
оздоровлению воспитанников)

Ноябрь 2021 Инструктор по 
физ-ре,

муз руководитель,
воспитатели 

4 МО для воспитателей Внедрение технологий сохранения и стимулирования 
здоровья дошкольников

Декабрь 2021 Руководитель МО
групп дошкольного

возраста,
 воспитатели,

инструктор по 
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физ-ре
5 Оперативный

контроль
Организация двигательного режима (на прогулках) Январь 2022 Зам. зав. по УВР,

ст. воспитатель,
ст. медсестра

6 Текущий  контроль
(выборочный)

Оптимизация  физкультурно-оздоровительной  работы  в
ДОУ.

Январь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

7 Текущий контроль Подготовка к летнему оздоровительному периоду Май 2022 Заведующ.,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Результаты по решению задачи № 1:
1.  Разработаны  и проведены открытые образовательные и досуговые  мероприятия  по  здоровьесбережению и физическому

развитию дошкольников.
2. Сформированы профессиональные навыки педагогов ДОУ по организации работы в данном направлении.
3.  Организованы  разнообразные  формы  контроля,  включая  консультативную  методическую  помощь,  по  вопросам

усовершенствования условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования у детей представлений о здоровом
образе жизни.

Тем не менее, необходимо продолжать работу по оздоровлению и физическому развитию детей, так как в 2021-2022 учебном
году были недостаточно использованы ресурсы ДОУ по реализации ОО «Физическое развитие» и не были раскрыты все направления
данной работы.

Для реализации годовой задачи № 2 «Создать условия для развития речевой активности воспитанников в процессе различных
видов детской деятельности» были проведены:

№ Форма проведения
мероприятия

Название мероприятия Время проведения Ответствен

1 Открытый показ НОД Развитие  активной  речи  дошкольников  в  процессе
игровой деятельности.

Октябрь 2021 Воспитатели

2 Консультация  для Речевое развитие детей дошкольного возраста в процессе Октябрь 2021 Воспитатель
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педагогов театрально-игровой деятельности.
3 Коуч-сессии Создание условий для развития связной речи 

воспитанников, предусматривающие психолого-
педагогическое сопровождение, научно-методическое 
обеспечение, организацию развивающей предметно-
пространственной среды»

Ноябрь 2021 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель, 

творческая группа 

4 Тематический
контроль

«Организация  работы  педагогов  по  развитию  активной
речи детей дошкольного возраста»

Ноябрь 2021 Ст. воспитатель

Семинар-практикум «Образовательные  технологии,  способствующие
речевому развитию дошкольников»

Ноябрь 2021 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,
 воспитатели, 

5 Педагогический  совет
№ 2.  

«Развитие речевой активности воспитанников в процессе 
различных видов детской деятельности»

Декабрь 2021 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

творческая группа 
6 Конкурс 

«Лучшая  речевая
игра»

Создать условия для развития речи дошкольников в 
игровой деятельности 

Декабрь 2021 Ст. воспитатель,
воспитатели

7 Текущий контроль Организация  развивающей  предметно-пространственной
среды в группах по речевой деятельности 

Декабрь 2021 Ст. воспитатель

8 Оперативный
контроль

Оформление наглядного материала по  развитию речи 
дошкольников в информационных центрах для родителей

Декабрь 2021 Ст. воспитатель

9 Открытый показ НОД Применение  интерактивных  компьютерных  игр  по
речевому развитию старших дошкольников.

Январь 2022 Воспитатели

10 Консультация  для
педагогов

«Развитие  речи  дошкольников  на  основе  современных
технологий»

Январь 2022 Воспитатель

11 Мастер-класс «Образовательные  технологии  по  развитию  речи  детей
дошкольного возраста»

Февраль 2022 Ст. воспитатель, 
творческая группа

12 МО для воспитателей Применение технологии «Лэпбук» как средство развития
активной речи у дошкольников. 

Февраль 2022 Руководитель МО
групп дошкольного
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возраста,
 воспитатели

13 Предупредительный
контроль 

Выполнение  решений  педагогического  совета  №  2
«Развитие  речевой активности воспитанников в процессе
различных видов детской деятельности»

Февраль 2022 Зам. зав. по УВР,
Ст. воспитатель

14 Конкурс «Лучший Центр речевого развития» Март 2022 Ст. воспитатель,
воспитатели

15 Консультация  для
педагогов  групп
раннего возраста

Развитие активной речи детей раннего возраста на основе 
приобщения к малым формам фольклора.

Апрель 2022 Ст. воспитатель

Результаты по решению задачи № 2:
В рамках создания условий для  речевой активности воспитанников в процессе различных видов детской деятельности были

организованы интерактивные формы обучения педагогов по теме, разнообразная консультативная помощь, конкурсы, педагогический
совет и методическое объединение. Различные виды контроля позволили выявить недостатки в работе и определить эффективные
практики взаимодействия с детьми по ОО «Речевое развитие» в соответствии с ФГОС ДО.

Методическое сопровождение способствовало формированию и закреплению на практике знаний педагогов, необходимых для
организации работы с детьми по развитию активной речи у воспитанников.

Для реализации годовой задачи № 3 «Совершенствовать содержание и механизмы педагогической деятельности в вопросах
нравственно-патриотического  воспитания  дошкольников  на  основе  проведения  образовательных  и  досуговых  мероприятий,
формирующих эмоционально-ценностное отношение, чувство гордости и сопричастности к своему родному краю и Отчизне»  были
организованы и проведены:

№ Форма проведения
мероприятия

Название мероприятия Время проведения Ответствен

1 Методический класс Ознакомление педагогов и анализ современных подходов
к воспитанию детей дошкольного возраста:

Октябрь 2021 Зам. зав. по УВР,
 ст. воспитатель,
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2 Смотр «Воспитательный потенциал РППС группы» Октябрь 2021 Ст. воспитатель,
воспитатели

3 Консультация  для
педагогов

Воспитание у дошкольников любви к родному краю на
основе ознакомления с историей и жителями Зернограда

Ноябрь 2021 Воспитатель

4 Интерактивная лекция «Вариативные  формы  и  методы  нравственно-
патриотического воспитания дошкольников»

Январь 2022 Воспитатели,
музыкальный
руководитель

5 Конкурс «Лучший  Центр  нравственно-патриотического
направления»

Февраль 2022 Ст. воспитатель,
воспитатели

6 Открытый  показ
тематического
мероприятия

Образовательное  событие  совместно  с  родителями
нравственно-патриотической направленности

Февраль 2022 Муз руководитель, 
воспитатели 

7 Конференция Эффективные  практики  реализации  национального
проекта  «Образование»:  нравственно-патриотическое
воспитание детей дошкольного возраста.

Февраль 2022 Заведующий.
зам. зав. по УВР,
с. воспитатель,
воспитатели,

специалисты ДОУ

8 Педагогический  совет
№ 3.  

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников
в процессе образовательной и досуговой деятельности»

Февраль 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

творческая группа
9 Открытый показ НОД

для родителей
Образовательная деятельность «Мой любимый край» Март 2022 Ст. воспитатель,

воспитатели

10 Тематический
контроль

«Состояние  работы  по  нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников»

Март 2022 Ст. воспитатель

11 МО для воспитателей Разработка  проектов,  направленных на  формирование  у
дошкольников  эмоционально-ценностного  отношения,
чувство  гордости  и  сопричастности  к  родному  дому,
семье, своей Родине. 

Март 2022 Руководитель МО
групп дошкольного

возраста,
воспитатели
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12 Консультация  для
педагогов

Формирование  нравственно-патриотических  качеств
личности  детей  дошкольного  возраста  посредством
музейной педагогики.

Апрель 2022 Воспитатель

13 Предупредительный
контроль

Выполнение  решений  педагогического  совета  №  3
«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников
в процессе образовательной и досуговой деятельности»

Апрель 2022 Зам. зав. по УВР,
Ст. воспитатель

14 Открытое 
образовательное 
мероприятие

Культурная  воспитательная  практика  «Семейные
традиции»

Апрель 2022 Воспитатели,
специалисты ДОУ

Результаты по решению задачи № 3:
1. В целях совершенствования содержания и механизмов работы по вопросам нравственно-патриотического воспитания

дошкольников на основе проведения образовательных и досуговых мероприятий организованы разнообразные по форме методические
мероприятия  для  педагогов:  педагогический  совет,  методический  класс,  методическое  объединение,  конференция,  интерактивная
лекция, консультации.

2. Проведены различные виды контроля: предупредительный, тематический.
3. Для родителей и педагогов организовано открытое образовательное мероприятие (НОД).
4. Представлены лучшие воспитательные практики в рамках «Семейных традиций».
5. Обогащена  РППС в  группах  дидактическими  средствами,  пособиями  и  оборудованием  для  организации  работы  по

нравственно-патриотическому воспитанию детей.
Тем не менее, необходимо обеспечить в следующем учебном году полноценную реализацию одной из задач образовательной

области  «Социально-коммуникативное  развитие» -  задачу усвоения  детьми дошкольного  возраста  норм и ценностей,  принятых в
обществе, включая моральные и нравственные ценности. (Раздел II, пункт 2.6.). 

Более того,  Указом Президента Российской Федерации В.В. Путина 2022 год объявлен Годом культурного наследия народов
России. В связи с этим, очень важно познакомить дошкольников с историей, культурой и традициями народов,  живущих в родном
Отечестве.

Вывод:
Таким образом, запланированные годовые задачи успешно решены. 
Проведена  серия  управленческих,  методических,  образовательных  и  досуговых  мероприятий.  В  образовательном  процессе

участвовали дети, педагог и родители. Мониторинг по всем годовым задачам показал положительную динамику по формированию у
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детей  речевых  навыков,  привычки  к  здоровому  образу  жизни,  желанию  заниматься  физическими  упражнениями,  по  духовно-
нравственному и патриотическому воспитанию.

Однако, следует продолжить работу по оздоровлению и физическому развитию детей. Также важно задействовать все ресурсы
ДОУ по нравственно-патриотическому воспитанию.

В следующем учебном году коллектив ДОУ планирует уделить особое внимание робототехнике и Лего-конструированию, так
как  современные дети живут в эпоху активной информатизации, компьютеризации и роботостроения. Технические достижения всё
быстрее проникают во все сферы человеческой жизнедеятельности и вызывают интерес дошкольников к современной технике.

1.7. Кадровая характеристика ДОУ

Над  решением  задач  воспитания,  обучения  и  развития  дошкольников  в  течение  всего  года  работали  квалифицированные
педагоги и специалисты: старший воспитатель - 1, музыкальный руководитель - 1, педагог-психолог – 1, инструктор по физической
культуре - 2, педагог дополнительного образования - 1, учитель-логопед - 3, воспитатели групп – 20.

Образовательный статус педагогических кадров

Всего педагогических работников – 29 человек.

Высшее образование Среднее специальное Обучение в ВУЗах
10 34% 20 66.7% 2 0.3%

Стаж педагогической работы:

0-3 года 4-9 лет 10-19 лет 20-30 лет более 30 лет

11 30% 6 28% 4 14% 4 14% 4 14%

В 2021-2022 учебном году 1 педагог был аттестован на высшую квалификационную категорию, два педагога аттестованы на
первую квалификационную категорию. 

Все  педагогические  кадры  имеют  профессиональное  педагогическое  образование.  Педагоги  постоянно  повышают  уровень
профессиональной компетентности, который на данный момент составляет:
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Высшая категория Первая категория Без категории
15 50% 6 20% 8 30%

В  целях  повышения  процента  квалифицированных  работников  в  ДОУ  на  новый  учебный  год  планируется  увеличить
количество аттестуемых.

Для  осуществления  качественного  образовательного  процесса  в  ДОУ  педагогический  персонал  повышает  свой
профессиональный уровень  через  систему обучающих мероприятий городского,  районного уровня  (методические  объединения)  и
системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и самообразования педагогов.

Каждый педагог имеет свой мини-сайт, систематически пополняет, обновляет информацию. Педагоги со своими публикациями,
мастер-классами активно участвуют в интернет-конкурсах и занимают призовые места.

Воспитатели и специалисты ДОУ стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика
ДОУ  направлена  на  развитие  профессиональной  компетентности  педагогов,  учитываются  профессиональные  и  образовательные
запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.

Вывод: 
Педагогический  коллектив  работоспособный,  инициативный.  Профессиональный  уровень  подготовки  позволяет  педагогам

квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и
психического  развития,  индивидуальных возможностей,  интересов  и  способностей,  готовности  к  обучению  в  школе,  эффективно
использовать  современные  педагогические  технологии  и  методики.  Все  это  в  комплексе  даёт  хороший  результат  в  организации
педагогической деятельности, улучшении качества воспитания и образования дошкольников.

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Образовательная  деятельность  в  ДОУ  строится  в  соответствии  с  образовательной  программой,  которая  поддерживаются
учебно-методическим комплектом материалов, средствами обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных
групп.

Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного
развития  детей,  конспекты  мероприятий  с  вопросами,  заданиями,  играми,  обеспечивающими  социально-коммуникативное,
познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие дошкольников.

Каждая  группа  обеспечена  учебно-методическим  комплексом  пособий,  демонстрационным  материалом  в  соответствии  с
реализуемой образовательной программой.

В  методическом  кабинете  имеется  библиотека  методической  литературы,  демонстрационные  материалы,  журналы  для
повышения самообразования педагогов и организации образовательной деятельности с обучающимися.
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В  ДОУ  есть  доступ  к  информационным  системам  (мультимедиапроектор,  музыкальный  центр)  и  информационно-
телекоммуникационным сетям в кабинетах заведующего и методическом.

Вывод: 
Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени соответствует реализуемой образовательной программы и

ФГОС ДО. Информационное обеспечение ДОУ требует пополнения.

1.9. Анализ материально-технической базы образовательного учреждения

В МБДОУ д/с «Сказка» г. Зернограда создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется
систематически  работа  по  созданию  предметно-развивающей  пространственной  среды.  Здание  детского  сада  светлое,  имеется
центральное  отопление,  вода,  канализация,  сантехническое  оборудование  в  хорошем состоянии.  Во  всех  13  групповых  комнатах
спальные комнаты отделены друг от друга.

В детском саду имеются:
- групповые помещения - 13
- кабинет заведующего - 1
- методический кабинет - 1
- кабинет учителя - логопеда – 1
- логопедический класс - 1
- центр психологической поддержки - 1
- музыкальный зал-2
- физкультурный зал - 1
- пищеблок – 1
- столовая - 1
- прачечная - 1
- медицинский кабинет -1
- изолятор - 1
- бассейн – 1
- комната математических игр – 1
- центр художественной деятельности – 1
- Lego-центр
- Бар кислородных коктелей.
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Все  кабинеты  оформлены.  При  создании  предметно-  развивающей  пространственной  среды  учитываются  возрастные,
индивидуальные особенности детей каждой группы. Групповые комнаты зонированы, включают игровую, учебную, обеденную зоны.
Группы  регулярно  пополняются  современным  игровым  оборудованием,  новой  мебелью.  ППРС  всех  помещений  оптимально
насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для
ребёнка, стимулирующее процесс его развития и социализации.

Имеется следующее техническое оборудование:
- Интерактивная доска - 1
- Мультимедиапроектор – 3
- Экран для мультимедиа – 2
- Музыкальный центр - 2
- Ноутбук – 2
- Компьютер – 7
- Телевизор – 2
- МФУ – 2
- Принтер – 3
- Цифровой фотоаппарат – 1

Территория учреждения по периметру ограждена забором. Выделяются следующие функциональные зоны: игровая зона - 13
групповых площадок для каждой группы; спортивная зона.

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана полифункциональная развивающая предметно-пространственная
среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей.
Игровые и наглядные пособия, учебные материалы соответствуют современным психолого-педагогическим требованиям.

Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, дидактическим материалом,  развивающими играми в
достаточном  количестве,  в  соответствии  с  возрастом  детей  и  ФГОС ДО.  Оборудование  легко  трансформируется  и  безопасно  в
использовании. 

Развивающая  среда  групп  постоянно  обновляется  в  соответствии  с  комплексно-тематическим  планированием  педагогов,
обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей.

Созданные необходимые условия использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам
активно создавать и использовать в совместной образовательной деятельности инновационные образовательные технологии.
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Вывод: 
Материально-технические условия ДОУ соответствуют требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охране жизни

и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивают комплексную безопасность дошкольного учреждения.
Организованная  предметно-развивающая  среда инициирует  познавательную  и  творческую  активность  детей,  предоставляет

ребенку  свободу  выбора  форм активности,  обеспечивает  содержание  разных форм детской  деятельности,  безопасна  и  комфорта,
соответствует  интересам,  потребностям  и  возможностям  каждого  ребенка,  обеспечивает  гармоничное  отношение  ребенка  с
окружающим миром.

Тем  не  менее,  для  повышения  качества  предоставляемых  услуг  необходимо  дальнейшее  оснащение  современным
оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.

Недостаточно внимания уделяется формированию среды, исходя из индивидуальных особенностей детей и запросов родителей.

1.10. Анализ системы работы с родителями 

Педагогический коллектив МБДОУ д/с «Сказка» строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с
семьёй.  В  учреждении  изучается  контингент  родителей,  социальный  и  образовательный  статус  членов  семей  воспитанников.
Контингент родителей в основном однороден, характеризуется средним уровнем жизни и доходов, социального и образовательного
статуса. 

№ п/п Параметры

1. Многодетные семьи
1.1. Количество многодетных семей, из них: 32

2. Неполные семьи
2.1. Количество неполных семей, из них 17

воспитывает детей мать 17

воспитывает детей отец нет
2.2. Количество детей в неполных семьях 48

3. Характеристика социального положения родителей
Малообеспеченные семьи 29

4.  Количество семей, находящихся в социально опасном положении, состоящих на учете в КДНиЗП
нет
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Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего года было одним из приоритетных направлений деятельности
дошкольного  учреждения.  Оно  ориентировано  на  поиск  таких  форм  и  методов  работы,  которые  позволяют  учесть  актуальные
потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции. 

В течение 2021-2022 учебного года с родителями (законными представителями) проведены:
- групповые собрания в соответствии с тематикой годовых задач;
- консультации;
- совместные мероприятия (праздники, развлечения и т.д.).
Широкий  отклик  среди  родителей  имели  наглядные  информационные  материалы:  буклеты,  памятки,  папки-  передвижки.

Вместе с родителями изготавливали элементы костюмов для утренников и драматизаций, дидактические пособия, лэпбуки. В работу с
родителями внедрены формы дистанционного взаимодействия.

Вывод:
По  результатам  исследования  следует,  что  основная  часть  дошкольников  воспитывается  в  полных  семьях,  большинство

родителей - это рабочие и служащие, военнослужащие.
Свою работу  мы строили  с  учетом  данных  особенностей,  то  есть  дифференцированно  подходили  к  каждой  семье  наших

воспитанников. Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто
невозможно без учета интересов и запросов семьи. Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей
родителей (анкетирование, тестирование, опросы). 

1.11. Взаимодействие с социумом

С  целью  создания  системы  взаимосотрудничества  педагогов  ДОУ  с  социальными  институтами,  а  также  для  обеспечения
благоприятных  условий  всестороннего  развития  дошкольников  и  успешной  самореализации  каждого  педагога  осуществляется
совместная работа с образовательными, социальными, медицинскими организациями и культурными учреждениями города.

Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами выступают: 
 Открытость ДОУ. 
 Установление доверительных и деловых контактов. 
 Использование образовательного и творческого потенциала социума. 
 Реализация активных форм и методов общения. 
Основными принципами сотрудничества являются: 
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 Установление интересов каждого из партнеров. 
 Совместное формирование целей и задач деятельности в интересах гармоничного развития ребенка. 
 Осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей по решению проблем. 
 Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества. 
 Значимость социального партнерства для каждой из сторон. 
В  2021  году  велась  активная  работа  по  взаимодействию  с  социальными  партнерами,  которая  направлена  на  обеспечение

комплекса  условий  здоровьесбережения,  физического  развития  детей,  их  познавательного  развития,  расширения  социальных
контактов.

Организация Содержание работы
ЗернПК Мероприятия по преемственности
МБУЗ «ЦРБ» Медицинское обслуживание воспитанников

МБОУ СОШ Военвед Мероприятия по преемственности
Центральная городская библиотека им. А.Гайдара Организация экскурсий, конкурсов чтецов, праздников книг
МБУДОДДТ «Ермак» Досуговая деятельность
МУК «Зерноградский районный дом культуры Творческие встречи
ВДПО Зерноградского района Досуговая деятельность
Районная ПМПК Проведение диагностических обследований
МБУДО «Детская музыкальная школа» Творческие встречи
Противопожарная Служба РО, УГПС, МЧС Экскурсии, досуговые мероприятия, проведение акций
ОГИБДД ОМВД России по Зерноградскому району Выступления на родительских собраниях, совместный досуг
Отделение почтовой связи Экскурсии

Вывод:
Взаимодействие  с  социальными  партнерами  создает  благоприятные  возможности  для  обогащения  деятельности  в  ДОУ,

расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными учреждениями в рамках разностороннего
развития воспитанников.

Очень  важно и дальше расширять  культурно-образовательную  среду,  гармонизировать  отношения  различных социальных
групп, получая от этого положительные социальные эффекты для образовательной деятельности в ДОУ. 
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1.12. Общий вывод по реализации годового плана ДОУ за 2021-2022 учебный год

Анализ результатов деятельности ДОУ за 2021-2022 учебный год позволяет сделать вывод о том, что:
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Сказка»  функционирует в режиме

развития  и  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  нормативными  документами  в  сфере  образования  Российской
Федерации.

2. В ДОУ реализуются современные технологии и проекты, создана комплексная система планирования образовательной
деятельности  с  учетом  направленности  реализуемой  образовательной  программы,  которая  позволяет  поддерживать  качество
подготовки детей к школе на достаточно высоком уровне.

3. Положительная динамика результативности достигнута благодаря использованию в работе методов, способствующих
развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, решению ими проблемно-поисковых ситуаций, а также обогащению
развивающей предметно-пространственной среды.

4. В  ДОУ  созданы  условия  для  оздоровления  и  физического  развития  дошкольников.  Физкультурно-оздоровительная
работа ведется на достаточно высоком уровне.

5. Воспитанники ДОУ реализуют свое право на образование в соответствии со своими потребностями и возможностями. 
6. Требования,  предъявляемые к  укомплектованности  кадрами в дошкольном учреждении,  штатное  расписание,  состав

педагогических кадров соответствуют нормативным актам и «Закону об образовании Российской Федерации». 
7. Материально-технические условия ДОУ соответствуют требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охране

жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивают комплексную безопасность дошкольного учреждения.
8. Организованная развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность

детей,  предоставляет  ребенку  свободу  выбора  форм  активности,  обеспечивает  содержание  разных  форм  детской  деятельности,
безопасна  и  комфорта,  соответствует  интересам,  потребностям  и  возможностям  каждого  ребенка,  обеспечивает  гармоничное
отношение ребенка с окружающим миром.

9. Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический, плановый характер.  В своей работе
педагоги используют как традиционные формы взаимодействия, так и новые технологии сотрудничества, где происходит сближение
родителей, педагогов и детей.

Анализируя результаты  годового  планирования  за  2021-2022  учебный  год,  отмечены  удачные  решения  годовых  задач  и
выделены перспективы для углубленной работы в следующем 2022-2023 учебном году. 
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Раздел 2. Целевые ориентиры деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный год

Цель: Проектирование  системы  вариативного  дошкольного  образования,  обеспечивающего доступность  и  качество
образовательных услуг для полноценного развития каждого ребёнка дошкольного возраста.

Задачи:
1. Совершенствовать  систему  работы  по  охране  и  укреплению  здоровья  детей  дошкольного  возраста,  внедрению

здоровьесберегающих  методик  и  технологий,  обогащению  знаний  воспитателей,  специалистов  ДОУ  и  родителей  по  вопросам
оздоровления дошкольников.

2. Способствовать усвоению дошкольниками норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные
ценности; формированию чувства патриотизма и любви к своей Родине.

3. Организовать  в  ДОУ  педагогическую  деятельность  по  развитию  основ  научно-технического  творчества  у  детей
дошкольного возраста посредством Лего-конструирования и робототехники.

2.1. Повышение профессиональных компетенций педагогических кадров

Характеристика педагогических кадров на 2022-2023 учебный год

Количественный и качественный состав:
- руководитель,
- заместитель заведующего по УВР - 1,
- старший воспитатель - 1,
- музыкальный руководитель - 1,
- педагог-психолог – 1,
- инструктор по физической культуре - 2,
- педагог дополнительного образования - 1,
- учитель-логопед - 3,
- воспитатели групп – 20.

Расстановка педагогических кадров на 2022-2023 учебный год

Возрастная группа Должность Ф.И.О. Квалификационная
категория
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Первая младшая группа
«Капельки»

воспитатель Юрова Г.И. -

Вторая младшая группа
«Солнышко»

воспитатель Денисеня С.Б. высшая

воспитатель  Дмитриева М.Е. -

Вторая младшая группа
«Колобок»

воспитатель Загорулько С.А.
Бирюк Н.П.

-

Средняя группа
«Аленький цветочек»

воспитатель Синекаева А.П первая

воспитатель

Старшая группа
«Гномики»

воспитатель Чивела А.Ю. первая

воспитатель Нестерова Е.С. -
Старшая логопедическая группа

«Пчелки»
воспитатель Гордиенко А.В. высшая
воспитатель Нестерова Е.С. -

Старшая группа
«Малинки»

воспитатель Пятикопова А.И. высшая
воспитатель Бирюк Н.П.

Подготовительная группа
«Теремок»

воспитатель Вытовтова И.Н.
Радченко Г.В.

Высшая
высшая

Подготовительная логопедическая группа
«Рябинки»

воспитатель Радченко Г.В. высшая
воспитатель

Подготовительная логопедическая группа
«Звездочки»

воспитатель Богданова Л.В. первая
воспитатель Приходько Л.И. высшая

Средняя группа
«Золотая рыбка»

воспитатель Шарапова М.И. первая
воспитатель Дмитриева М.Е. -

Средняя группа
«Почемучки»

воспитатель Панкова О.О. -
Приходько Л.И. высшая

Средняя логопедическая группа
«Колокольчик»

воспитатель Рожнова Н.В.
Приходько Л.И.

высшая 
высшая
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Организация работы узких специалистов:
Музыкальный руководитель:  Букач Л.А. (ВКК)
Инструктор по физической культуре: Литвишко Е.Ю. (ВКК)
Инструктор по физической культуре: Скрипка Е.И. (ВКК)
Учитель-логопед: Беседина С.Ф. (ВКК)
Учитель-логопед: Назарова Н.В.. 
Учитель-логопед: Луценко Л.П. (ВКК)
Педагог-психолог: Петрова И.А.  (ВКК)
Педагог дополнительного образования: Туценко М.Н. (ВКК)

Образовательный ценз педагогов составляет:
37 % - высшее образование, 
63 % - средне - специальное образование.

2.2. Аттестация педагогов

Содержание
деятельности

Цель Сроки Ответственные Предполагаемый результат

Аттестация
педагогических  кадров  на
первую  и  высшую
квалификационную
категории

Повышение  уровня
квалификации
педагогических
работников,  увеличение
доли педагогов  с  первой и
высшей  квалификационной
категорией

В  течение  учебного
года  согласно
графику
прохождения
аттестации

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Увеличена  доля  педагогов  с
первой  и  высшей
квалификационной
категорией.

Аттестация
педагогических кадров 
в  целях  подтверждения
соответствия  занимаемой
должности

Повышение  квалификации
педагогических работников

В  течение  учебного
года  согласно
графику
прохождения
аттестации

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Подтверждение  аттестации
педагогов  на  соответствия
занимаемой должности
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Серия  обучающих
коучинг-сессий
«Самоанализ
педагогической
деятельности»,
«Основные  направления
профессиональной
деятельности  педагога  в
межаттестационный
период»

Сформировать
профессиональные  умения
по  написанию
аналитического отчета

Сентябрь-октябрь
2022

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Сформированы  умения  по
написанию  аналитического
отчета  о  профессиональной
деятельности.

Методическое
сопровождение педагогов,
планирующих аттестацию

Сопровождение педагогов в
аттестационный период

В течение учебного
года

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Успешная  аттестация
педагогов 

Анализ  уровня
квалификации
педагогических
работников

Определение  процентного
соотношения
педагогических
работников,  имеющих  /  не
имеющих
квалификационной
категории,  перспективы
роста  категорийности
педагогов  на  последующие
периоды

Апрель 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Аналитическая  справка  о
прохождении  аттестации
педагогов  в  2022-2023  уч.
году  и  определение
процентного  соотношения
педагогических  работников,
имеющих  /  не  имеющих
квалификационной
категории
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График проведения аттестации педагогических работников, подлежащих аттестации в 2022-2023 уч. году

№
п/п

Ф. И. О. педагога Должность
Дата проведения

аттестации

Время
проведения
аттестации

Дата проведения
предыдущей
аттестации

1. Дмитриева М.Е. воспитатель февраль -

2. Атаманюк А.В. ст. воспитатель февраль Апрель 2018

3.

2.3. Повышение квалификации педагогических работников

Содержание деятельности Цель Сроки Ответственный Предполагаемый
результат

Анализ
прохождения педагогами
курсов повышения
квалификации педагогических
работников ДОУ

Анализ наличия/отсутствия
курсовой подготовки
педагогов, тематическая
направленность курсов
повышения квалификации;
определить перспективы
повышения  квалификации
воспитателей и специалистов 
ДОУ

Сентябрь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Перспективный  план
повышения
квалификации  педагогов
на учебный год.

Анкетирование педагогов 
«Выявление  профессиональных
дефицитов педагога»

Выявление затруднений
педагогов в работе, их
эмоциональное отношение к
своей профессии

Сентябрь 2022 Ст. воспитатель Определены
индивидуальные
маршруты повышения
квалификации для каждого
педагога 

Участие в работе Создание условий для В течение учебного Зам. зав. по УВР, Усовершенствованы
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территориальных/
муниципальных
методических  объединений
(воспитателей,  музыкального
руководителя)

повышения квалификации
педагогов посредством
 взаимодействия с
 педагогическим сообществом
 города/муниципалитета и
 посредством обмена
 педагогическим опытом

периода согласно
плану работы

муниципальных
методических
объединений

ст. воспитатель,
педагоги

профессиональные
компетенции педагогов

Посещение педагогами
открытых мероприятий     
города/ муниципалитета

Создание условий для
повышения квалификации,
обмена педагогическим
опытом

В течение учебного
года

согласно плану
дошкольных

образовательных
организаций

Ст. воспитатель,
Педагоги

Усовершенствованы 
профессиональные
компетенции педагогов

Создание портфолио педагогов
на официальном сайте ДОУ

Выявление значимых
профессиональных
результатов педагогов

Октябрь 2022 – 
апрель 2023

Ст. воспитатель,
педагоги

Выявлены 
профессионально 
значимые результаты 
педагогов.

Презентация опыта работы
педагогов, прошедших и
планирующих в текущем
учебном году аттестацию на
первую и высшую 
квалификационную
категорию 

Повысить уровень
профессиональной
компетенции педагогов, обмен
педагогическим опытом

Январь 2023 –
май 2023

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги

Повышен 
профессиональный
уровень воспитателей и 
специалистов ДОУ



31

Анкетирование «Мой
профессиональный рост»

Оценить эффективность
работы по повышению
квалификации

Май 2023
Ст. воспитатель Определены перспективы 

деятельности 
педагогического 
коллектива и каждого 
педагога

2.4. Деятельность педагогов по самообразованию

Методическое сопровождение педагогов по самообразованию

Содержание деятельности Цель Сроки Ответственный Предполагаемый
результат 

Коуч-сессии 
«Выбор темы по 
самообразованию на 2022-2023 
учебный год»

Помощь в определении темы и 
разработке программы
по самообразованию

Сентябрь 2022 Ст. воспитатель Повышена 
компетентность
педагогов в 
определении темы и 
разработке программы
по самообразованию, 

Обзорная презентация
«Профессиональный рост и 
совершенствование 
компетенций педагога»

Ознакомление педагогов с
многообразием форм
самообразования,  их  активного
применения  в
профессиональном развитии.

Октябрь 2022 Ст. воспитатель Обогащены знания о 
разнообразии форм 
самообразования

Представление педагогами
ДОУ результатов работы 
по   индивидуальным
методическим темам

Создание условий для обмена
опытом между педагогами,
внедрения результатов
работы по самообразованию
педагогов на системном уровне
в  образовательную

В течение года Ст. воспитатель,
педагоги

Распространение 
эффективного
педагогического 
опыта



32

деятельность

Отчеты педагогов о работе по
самообразованию

Обобщение опыта педагогов
по актуальным вопросам
дошкольного образования.

Апрель-май 2022 Ст. воспитатель,
педагоги

Распространение 
эффективного
педагогического 
опыта

Семинар-практикум
«Проектирование
профессионального  развития
педагога  в  соответствии  с
современными требованиями в
области  дошкольного
образования»

Оценка уровня повышения
теоретических и практических
знаний, умений, навыков
педагогов в результате работы
по самообразованию.

Апрель 2023 Ст. воспитатель,
педагоги

Определены 
перспективы
деятельности по 
профессиональному 
развитию

2.5. Работа с молодыми и начинающими педагогами. Наставничество

Молодой/начинающий педагог Возрастная группа детей Наставник 
1. Белкова В.Ю. Средняя Денисеня С.Б.
2.Юрова Г.И. Младшая Скрипка Е.И.
3.Дмитриева М.Е. Средняя Приходько Л.И.
4.Мартьянов Р.Ф.

План деятельности по наставничеству

Содержание деятельности Цель Сроки Ответственный Предполагаемый результат
 

Определение  наставников
молодым/начинающим
педагогам

Обеспечение
квалифицированной
поддержки  деятельности
молодых/начинающих

Сентябрь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги

Повышение уровня
квалификации
молодых/начинающих
педагогов
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педагогов

Консультация  «Создание
комфортной
психологической  среды  в
группе  на  основе
индивидуально-личностного
и  деятельностного
подходов»

Повышение квалификации
молодых/ начинающих
педагогов по обеспечению
психологического комфорта
воспитанников.

Сентябрь 2022 Ст. воспитатель,
педагог-психолог

Психологический комфорт
воспитанников

Разработка  плана  по
наставничеству

Определение  основных
направлений деятельности
наставников

Октябрь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

 педагоги-наставники

Систематизация  деятельности
по повышению квалификации
молодых/начинающих
педагогов

Семинар – практикум
«Формы  и  методы
индивидуализации
образовательного процесса»

Повышение квалификации
начинающих педагогов в
вопросе  индивидуализации
взаимодействия с
детьми

Январь 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

Повышение  качества
образовательного процесса

Посещение  мастер-
классов/открытых показов
образовательной
деятельности

Формирование у
молодых/начинающих
педагогов профессиональной
компетентности

в течение
учебного года

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги-наставники

Повышение  качества
реализации ООП молодыми и
начинающими  педагогами
ДОУ

Индивидуальные
консультации по запросу
молодых/ начинающих
педагогов

Индивидуализация работы с
молодыми/ начинающими
педагогами

в течение
учебного года

Ст. воспитатель,
педагоги-наставники

Повышение квалификации
молодых/начинающих
педагогов по лично значимым
для них вопросам
профессиональной
деятельности.
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Взаимопосещение
образовательной
деятельности
между наставниками и
молодыми/начинающими
педагогами

Повышение квалификации
начинающих педагогов по
организации образовательной
деятельности.

в течение
учебного года

Ст. воспитатель,
педагоги-наставники

Повышение качества
проведения НОД
начинающими
и молодыми педагогами

Отчеты
молодых/начинающих
педагогов по
самообразованию

Обобщение опыта
молодых/начинающих
педагогов  за  истекший
период

Апрель 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги-наставники

Оценка качества работы
наставников, методической
службы ДОУ с
молодыми/начинающими
педагогами

Отчеты  педагогов-
наставников
по    реализации    плана по
наставничеству

Профессиональная оценка
деятельности молодых
специалистов за истекший
период

Апрель 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги-наставники

Определение перспектив
деятельности по данному
направлению работы на
следующий уч. год

Круглый стол «Час вопросов
и ответов»

Обратная связь
администрации ДОУ с
молодыми/ начинающими и
педагогами. Определение
наиболее значимых для
молодых/начинающих
педагогов вопросов
профессиональной
деятельности.

Апрель 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагоги-наставники

Определение перспектив
деятельности по данному
направлению работы на
следующий уч. год

Рефлексия.
Психологическая
игра «Какой я воспитатель»

Самооценка начинающими
 и  молодыми  педагогами
своего  профессионального
роста за истекший период.

Май 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

педагог-психолог,
педагоги-наставники

Определение перспектив
деятельности по данному
направлению работы на
следующий уч. год
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Раздел 3. Организационно-педагогическая деятельность

3.1. Подготовка и проведение педагогических советов

Педагогический совет № 1. Установочный

Цель Рассматриваемые вопросы Подготовка к педсовету Сроки
проведения

Ответственный

Определение
приоритетных
направлений
образовательной
политики
организации в
2022-2023 уч. году

1. Анализ летней оздоровительной работы
с детьми.
2. Итоги  смотра-конкурса  на  лучшее
групповое помещение ДОУ.
3. Задачи и приоритетные направления
взаимодействия  ДОУ  с  семьями
воспитанников в 2022-2023 учебном году.
4. Утверждение планов работы организации
на 2022-2023 учебный год.
5. Утверждение  расписания  НОД,  режима
дня, учебного плана, календарного графика.
6. Утверждение плана кружковой работы.
7. Утверждение  плана  повышения
квалификации
8. Выборы и утверждение состава:
-  руководителей  творческих  групп,
внутриучрежденческих проектов;

Анкетирование
педагогов,
заседание методического
совета, собеседования с
педагогами.

Сентябрь 2022 Методический
совет, заведующ.,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель
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- педагогов-наставников.

Педагогический совет № 2.  
«Формирование у детей дошкольного возраста базовых ценностей»

Цель Рассматриваемые вопросы Подготовка к педсовету Сроки
проведения

Ответственный

Развитие
профессиональных
компетенций
педагогов в вопросах
усвоения  детьми
дошкольного
возраста  норм  и
ценностей, принятых
в обществе,  включая
моральные  и
нравственные
ценности.

1. Консультация-презентация
«Современные образовательные технологии
и  программы,  способствующие
формированию  базовых  ценностей  у
дошкольников».
2. Деловая  игра  «Нравственно-
патриотическое  воспитание  дошкольников
в  соответствии  с  задачами  «Рабочей
программы воспитания в ДОУ».
3. Обсуждение  «Планирование
мероприятий  с  учетом  Года  культурного
наследия народов России (2022)».
4. Обсуждение  «Организация
развивающей  предметно-пространственной
среды  в  группах  по  нравственно-
патриотическому воспитанию».
5. Обсуждение  «Планирование
воспитательной  деятельности  на  основе
проектов,  акций  и  социальных
мероприятий».

Коучинг-сессии  по
проблеме  педсовета
«Деятельность  педагога
по  развитию  у
воспитанников
нравственно-
патриотических  качеств
личности».
Тематический  контроль
по теме педсовета.
Конкурс  на  лучший
воспитательный  проект
(все группы).

Декабрь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

творческая группа
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6. Эффективная  практика  «Вовлечение
родителей  в  процесс  воспитания  своих
детей» (из опыта работы). 
7. Итоги  конкурса  на  лучший
воспитательный проект.

Педагогический совет № 3.
«Развитие детского технического творчества на основе Лего-конструирования и робототехники»

Цель Рассматриваемые вопросы Подготовка к педсовету Сроки
проведения

Ответственный

Повышение  уровня
компетентности  и
профессионализма
педагогов  по
вопросам развития  у
дошкольников  основ
научно-технического
творчества

1. Интерактивная  лекция  «Развитие
технического  творчества  у  детей
средствами  Лего-конструирования  и
робототехники»
2. Психолого-педагогические
особенности  и  специфика  развития
конструктивного  мышления  у  детей
дошкольного возраста». 
3. Кейс-метод  «Способы  проведения
конструктивной  деятельности  с
воспитанниками».
4. Педагогический  практикум
«Создание  РППС  и  разработка  учебно-
методического  комплекта  в  группах  по
Лего-конструированию  и  робототехнике:
оборудование,  пособия,  дидактический  и
иллюстративный материал».
5. Тренинг  «Проведение  мониторинга
по  конструктивной  деятельности

Самообразование
педагогов
по проблеме педсовета.
Коучинг-сессии
 «Взаимодействие  с
детьми  в  процессе
конструктивной
деятельности».
Мастер-класс «Варианты
работы  с  различными
Лего–конструкторами»
Конкурс  на  лучшую
РППС  по
конструированию.

Февраль 2023
 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,

творческая группа
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дошкольников  (вводная  и  итоговая
диагностика)».  На  основе  пособия  Е.В.
Фешиной «Лего-конструирование в детском
саду». – М.: Сфера, 2012.
6. Обсуждение  «Организация
взаимодействия с родителями по вопросам
конструктивной деятельности с детьми».
7. Эффективная  практика  «Игры  на
основе  Лего-конструктора»  (из  опыта
работы).
8. Итоги конкурса на лучшую РППС по
конструированию и робототехнике.

Педагогический совет № 4.
«Реализация образовательной программы дошкольного образования. Перспективы развития ДОУ на 2022-2023 уч. год»

Цель Рассматриваемые вопросы Подготовка к педсовету Сроки
проведения

Ответственный

Комплексный анализ
деятельности

педагогического
коллектива ДОУ за

учебный год

1. Отчет  о  реализации  задач  годового
плана.  
2. Отчеты  о  работе  методической
службы,  деятельности  МО,  творческих
групп.
3. Анализ  результатов  работы  по
реализации ООП.
4. Анализ  готовности  выпускников
ДОУ к школьному обучению. 
5. Анализ  взаимодействия  педагогов
ДОУ  с  родителями.  Результаты

1. Мониторинг освоения
ООП ДО во всех 
возрастных группах 
ДОУ.
2. Самоанализ 
педагогической
деятельности каждого 
педагога.
3. Анкетирование и 
опросы родителей с 
целью выявления 

Май 2023 Методический 
совет, 
заведующий, 
зам. зав. по УВР, 
ст. воспитатель, 
педагоги, 
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анкетирования.
6. Проектирование  годовых  задач  на
2022-2023 уч. г.

педагогической 
культуры родителей и 
эффективности 
взаимодействия.

3.2. Методическая поддержка педагогов с использованием разнообразных форм методической работы

Содержание деятельности Форма проведения Сроки проведения Ответственный

«Совершенствование
образовательного процесса на основе
интерактивных форм обучения».

Консультация-диалог Сентябрь 2022 Ст. воспитатель

«Мониторинговые  мероприятия  по
нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников»:
-  использование  диагностического
инструментария  для  определения
результатов  освоения  ОО
«Социально-коммуникативное
развитие»;
-  обзор  и  анализ  методической
литературы  по  организации
диагностики.

Методический час Октябрь 2022 Зам. зав. по УВР,
 ст. воспитатель

«Создание  условий  для
конструктивной  деятельности
дошкольников,  предусматривающие
психолого-педагогическое
сопровождение,  научно-
методическое  обеспечение,
организацию  развивающей

Коуч-сессии Ноябрь 2022 Зам. зав. по УВР,
 ст. воспитатель,

 творческая группа
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предметно-пространственной
среды».

«Мини-музей  как  форма
приобщения  детей  дошкольного
возраста  к  традициям  и  культуре
народов России».

Интерактивная лекция Январь 2023 Ст. воспитатель,
воспитатели

 

«Здоровьесберегающие  технологии,
применяемые  на  музыкальных
занятиях».

Мастер-класс Февраль 2023 Ст. воспитатель, 
музыкальный руководитель

Современные  формы  вовлечения
родителей  в  образовательный
процесс ДОУ. 

Консультация-практикум Март 2023 Зам. зав. по УВР

Открытые показы образовательной деятельности

Содержание деятельности Форма проведения Сроки проведения Ответственный

Применение  здоровьесберегающих
технологий

Открытое физкультурно-
оздоровительное мероприятие

Октябрь 2022 Воспитатели,
педагог-психолог,

инструктор по физкультуре
 

 «Что такое «хорошо» и что такое
«плохо»  (в  рамках  нравственно-
патриотического воспитания)

Открытый показ НОД Ноябрь 2022 Воспитатели

Ознакомление детей с культурой и
традициями народов родного края 

Открытый показ НОД Январь 2023 Воспитатели,
музыкальный руководитель

Образовательное  событие
совместно  с  родителями  по

Открытый показ 
тематического мероприятия

Февраль 2023 Воспитатели
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конструированию и робототехнике

Образовательная  деятельность
«Мой любимый город» 

Открытый показ 
образовательного мероприятия 

(на основе виртуальной экскурсии 
по Зернограду)

Март 2023 Зам. зав. по УВР,
воспитатели,

музыкальный руководитель

Формирование  звуковой  культуры
речи  у  воспитанников  с  общим
недоразвитием  речи  посредством
игровых технологий

Открытый показ НОД Апрель 2023 Учителя-логопеды

Культурная  воспитательная
практика  «Игры  наших  бабушек  и
дедушек»

Открытое досуговое мероприятие Май 2023 Воспитатели,
музыкальный руководитель

Деловые игры, семинары, семинары-практикумы

Содержание деятельности Форма проведения Сроки проведения Ответственный

«Основные приемы обучения Лего-
конструированию»

Семинар-практикум Декабрь 2022 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,
 воспитатели, 

«Формы и  методы  дистанционного
взаимодействия  с  родителями  по
приобщению детей к ЗОЖ» 

Деловая игра Январь 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,
 воспитатели, 

специалисты ДОУ

«Социоигровые  технологии,
способствующие  освоению  детьми
моральных  и  нравственных

Семинар Февраль 2023 Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель,
 воспитатели, 
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ценностей» специалисты ДОУ

Смотры и конкурсы

Название Цель Сроки Ответственный Предполагаемый
результат

Конкурс «Наш участок» Обустройство  участков
детского сада.

Сентябрь 2022 Ст. воспитатель,
воспитатели

Обустроены  участки
каждой  группы,
посажены новые зеленые
насаждения.  

Смотр «Неделя
национальной кухни»

(в рамках Года
культурного наследия

народов России)

Создать  условия  для
ознакомления  детей  и
родителей  с
национальной  кухней
народов России

Декабрь 2022 Ст. воспитатель,
воспитатели

Организованы  мастер-
классы,  проводимые
родителями,  поварами
ДОУ  по  приготовлению
блюд  национальной
кухни.
Организованы чаепития в
группах.

Конкурс 
«Лучшая игра
нравственно-

патриотического
направления»

Выявить  положительный
педагогический  опыт  по
нравственно-
патриотическому
воспитанию
дошкольников

Февраль 2023 Ст. воспитатель,
воспитатели

Разработаны  игры,
способствующие
развитию  нравственно-
патриотических  качеств
личности дошкольников

Конкурс 
«Лучшая лаборатория 

Создать  условия  для
конструктивной

Март 2023 Ст. воспитатель,
воспитатели 

В  группах  созданы
лаборатории  по
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по робототехнике» деятельности
воспитанников

робототехнике

Смотр-конкурс
эффективных

оздоровительных практик

Выявить  положительный
педагогический  опыт  по
оздоровлению  и
физическому  развитию
детей  дошкольного
возраста

Апрель 2023 Ст. воспитатель,
Воспитатели,
инструктор по

физкультуре, муз.
руководитель

Обобщен педагогический
опыт  применения
оздоровительных практик

Консультации для педагогов

Тема Дата Ответственный
1. Организация  здоровьесберегающего  пространства  в  группе  посредством
проектирования развивающей предметно-пространственной среды.

Октябрь 2022 Воспитатель

2. Воспитание у дошкольников любви к родному краю на основе ознакомления с
историей г. Зернограда.

Ноябрь 2022 Воспитатель

3. Музыкально-оздоровительные сеансы в условиях ДОУ. Январь 2023 Муз. руководитель,
инструктор по физ-ре

4. Артикуляционная  гимнастика  как  эффективное  средство  коррекции  речевых
нарушений.

Февраль 2023 Учитель-логопед

5. Разработка совместных проектов для детей и родителей по конструированию и
робототехнике.

Март 2023 Воспитатель

6. Психолого-педагогическое  сопровождение  ребенка-дошкольника  с  особыми
образовательными потребностями в образовательном процессе ДОУ.

Май 2023 Педагог-психолог

Организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
     

№
п/п

Мероприятие Сроки
проведения

Ответственный

1 Приобретение наглядных пособий, обучающих дисков, учебной и методической
литературы,  дидактических  игр  и  пособий,  развивающих  и  настольных  игр  по

В течение года Зам. зав. по УВР,
Зам зав. по АХЧ
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ПДД и дорожной безопасности.

2 Оформление  наглядного  материала  для  родителей  по  профилактике  дорожно-
транспортного травматизма:
- оформление информационного стенда в помещении ДОУ
-конкурс буклетов «Правила дорожного движения должен знать каждый»

Октябрь 2022
Март 2023

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

воспитатели

3 Оформление уголка по БДД в групповых помещениях Сентябрь-октябрь
2022

Воспитатели

4 Сотрудничество с инспектором ГИБДД В течение года Зам. зав. по УВР

5 Включение вопросов по БДД при проведении групповых родительских собраний:
- «Как влияет на безопасность детей поведение родителей на дороге»
- «Профилактика дорожно-транспортного травматизма в летний период»

Сентябрь 2022
Май 2023

Ст. воспитатель,
воспитатели

6 Консультация для педагогов:
- «Организация работы с детьми по безопасности дорожного движения»
- «Содержание центров безопасности дорожного движения в группах ДОУ»

Ноябрь 2022
Февраль 2023

Ст. воспитатель

7 Участие в конкурсах различного уровня В течение года Ст. воспитатель,
воспитатели

8 Экскурсии и целевые прогулки с детьми:
- по улицам города (виды транспорта)
- к перекрестку (пешеходный переход)
- к остановке общественного транспорта

Октябрь 2022
Апрель 2023

Воспитатели

9 Конкурс поделок по правилам дорожного движения «Дорожная азбука» Май 2023 Ст. воспитатель,
воспитатели

3.3. Деятельность профессиональных сообществ ДОУ

Деятельность методического совета 
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№ Тема Сроки Ответственный
1. Проектирование  образовательного  процесса  на  новый

учебный год 
Август 2022 Зам.  зав.  по  УВР,  старший

воспитатель,  специалисты,
руководители МО ДОУ

2. Организация комплекса образовательных мероприятий для
родителей в рамках лектория «Уроки здоровья».

Октябрь 2022 Зам.  зав.  по  УВР,  старший
воспитатель,  специалисты,
руководители МО ДОУ

3. Обогащение  воспитательного  потенциала  ДОУ
посредством  разнообразия  форм  дополнительного
образования:  кружков,  творческих  студий,  лабораторий,
спортивных секций

Декабрь 2022 Зам.  зав.  по  УВР,  старший
воспитатель,  специалисты,
руководители МО ДОУ

4. Повышения качества образовательных услуг в рамках 
взаимодействия ДОУ и социума.

Февраль 2023 Зам.  зав.  по  УВР,  старший
воспитатель,  специалисты,
руководители МО ДОУ

5. Организации  ресурсного  Центра  в  ДОУ  по
конструированию и развивающей робототехнике.

Апрель 2023 Зам.  зав.  по  УВР,  старший
воспитатель,  специалисты,
руководители МО ДОУ

Деятельность методических объединений 

№ Тема Сроки Ответственный

1. МО воспитателей групп раннего возраста (1-3 года)
Направление «Сенсорное развитие»
Направление «Развитие активной речи»
Направление «Предметная деятельность»

В течение года Руководитель МО,
воспитатели

2. МО воспитателей дошкольных групп (3-7 лет):
Направление  «Художественно-эстетическое развитие»
Направление «Познавательное  развитие»
Направление «Физическое развитие»

В течение года Руководитель МО,
 воспитатели
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Направление «Речевое развитие»
Направление «Социально-коммуникативное развитие»

Деятельность временных профессиональных объединений 

№
п/п

Профессиональное
объединение 

Цель Сроки Ответственный

1. Творческая группа Создание  условий  в  ДОУ  по
реализации  задач  нравственно-
патриотического воспитания детей
дошкольного возраста.

В течение года Руководитель 
творческой группы

2. Творческая группа Организация  системы  работы  по
развитию  основ  научно-
технического  творчества  детей
дошкольного возраста.

В течение года Руководитель 
творческой группы

3. Творческая группа Организация взаимодействия ДОУ
и семьи в вопросах оздоровления
и  физического  развития
дошкольников.

В течение года Руководитель 
творческой группы

Раздел 4. Контрольно-аналитическая деятельность

Вид контроля Тема контроля Цель контроля Методы контроля Ответственные

ОКТЯБРЬ
Оперативный
контроль

1.  Готовность  групп  к  новому
учебному году

Определение готовности 
групп к учебному году 

Изучение санитарного
состояния  и  РППС  в
группах 

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель
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2.  Оформление  документации
воспитателей  и  специалистов  в
соответствии с номенклатурой дел 

Выявление соответствия 
ведения документации 
согласно номенклатуре 
дел

Изучение
документации

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

3.  Подготовка  и  проведение
родительских собраний (выборочно)

Повышение
эффективности
подготовки  и  проведения
родительских собраний

Посещение 
родительского 
собрания 

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

4.  Адаптация  детей  к  условиям
детского сада

Анализ форм и методов 
работы педагога по 
созданию  благоприятных
условий   для  адаптации
детей, 
предупреждение  и
коррекция  недостатков  в
работе педагогов 

Наблюдение, 
беседа с педагогами

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Текущий
контроль

Проведение утренней гимнастики Выявление 
эффективности  и
соответствия  утренней
гимнастики
физкультурно-
оздоровительным задачам 

Наблюдение Ст. воспитатель ,
медсестра

НОЯБРЬ
Оперативный

контроль
1.  Готовность  педагогов  к
качественному  проведению
образовательной  деятельности  с
детьми

Выявление  уровня
готовности  педагога  к
проведению НОД

Изучение конспектов, 
пособий и материалов
для проведения  НОД;
посещение НОД

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 
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1. Выявление  знаний
воспитателей  требований  СанПин  от
28  сентября  2020  года  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к
организациям воспитания и обучения,
отдыха  и  оздоровления  детей  и
молодежи» (СП 2.4.3648-20);

Работа  в  соответствии  с
санитарно-
эпидемиологическими
требованиями

Наблюдение Зам. зав. по УВР,
ст.  воспитатель,
медсестра

Тематический
контроль

«Организация  работы  педагогов  по
освоению  детьми  моральных  и
нравственных  ценностей,  принятых  в
обществе»

Анализ состояния 
работы  по  нравственно-
патриотическому
воспитанию в ДОУ

Наблюдение,
проверка 
календарных планов, 
посещение НОД 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Текущий
контроль
(выборочно)

Календарное  планирование
воспитательной  работы  с  детьми  по
развитию  нравственно-
патриотических качеств личности 

Выявление полноты, 
системности 
календарного
планирования
нравственно-
патриотического
воспитания  

Анализ календарных 
планов 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

ДЕКАБРЬ

Оперативный
контроль

1. Организация питания в группах Организация приема пищи
в  соответствии  с
возрастом  детей;
соблюдение норм питания

Наблюдение Зам. зав. по УВР,
медсестра

2.  Оформление  наглядного  материала
по  нравственно-патриотическому
воспитанию  дошкольников  в
информационных  центрах  для
родителей

Анализ  содержания
информации  и
оформления

Фронтальное 
посещение

Ст. воспитатель
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Текущий
контроль

Организация развивающей предметно-
пространственной среды в группах по
ОО  «Социально-коммуникативное
развитие» 

Анализ состояния РППС Изучение РППС Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

ЯНВАРЬ

Оперативный
контроль

1. Организация двигательного режима
(на прогулках)

Анализ соблюдения 
требований  к
двигательному  режиму
детей, объема 
и целесообразности  
двигательной нагрузки

Фронтальное 
посещение прогулок

Ст. воспитатель,
медсестра

2.  Организация  наблюдений  за
конструктивной  деятельностью
дошкольников
(выборочно)

Выявление роли 
воспитателя в 
организации и проведении
конструктивной
деятельности  детей  в
группе,
анализ  условий  для
проведения
конструирования  и
робототехники

Наблюдение, анализ Ст. воспитатель

Текущий
контроль
(выборочный)

1. Оптимизация  физкультурно-
оздоровительной работы в ДОУ.

Выявление  средств
оптимизации
физкультурно-
оздоровительной работы,
полноты и системности 
планирования

Анализ  РППС  и
методических
материалов,
анализ календарных 
планов 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 
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2.  Готовность  воспитателей  к
рабочему дню

Выявление уровня 
готовности педагога к 
рабочему дню, 
предупреждение
нарушений

Анализ планов работы
на день, конспектов и 
пособий  для
проведения 
работы с детьми

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

ФЕВРАЛЬ
Оперативный
контроль

1.  Деятельность  педагога  по  работе
над темой самообразования

Определение 
рациональных  методов
работы  по
самообразованию

Беседы  с  педагогами,
анализ планов и иных
материалов по 
самообразованию

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

2. Организация питания Анализ организации 
питания

Посещение  групп,
беседы

Зам.  зав.  по  УВР,
медсестра

Текущий
(выборочно)

Выполнение решений педагогического
совета  №  2  «Формирование  у  детей
дошкольного  возраста  базовых
ценностей»

Выявление качества  
выполнения решений 
педсовета № 2, 
соответствие срокам 
выполнения

Изучение
документации, беседы
с педагогами

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Предупредитель
ный контроль

Календарно-тематическое
планирование образовательной работы
с детьми 

Выявление полноты, 
системности 
календарно-тематических 
планирования

Анализ  календарно-
тематических 
планов 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Тематический
контроль

Состояние  работы  по  Лего-
конструированию  и  робототехнике  с
детьми дошкольного возраста

Анализ состояния 
работы  по
конструктивной
деятельности в ДОУ

Наблюдение,
проверка 
календарных планов, 
посещение НОД 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 
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МАРТ

Оперативный
контроль

1. Анализ организации и проведения 
прогулок 

Анализ  планирования,
условий, организации

Анализ планов, 
наблюдение, беседа с 
педагогами

Ст. воспитатель

2.  Организация  работы  с  родителями
по  развитию  детского  научно-
технического творчества детей

Анализ состояния 
работы  по
взаимодействию  с
родителями

Анализ документации,
наблюдение, беседа с 
педагогами

Ст. воспитатель

Текущий
(выборочно)

Календарное планирование работы с 
детьми 

Выявление полноты, 
системности 
календарного 
планирования

Анализ календарных 
планов 

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

АПРЕЛЬ

Оперативный
контроль

Создание  условий  для  реализации
регионального  содержания  в
образовательном процессе

Анализ  условий  для
реализации регионального
содержания

Наблюдение,
изучение
документации, РППС

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Предупредитель
ный контроль

Выполнение решений педагогического
совета  №  3  «Развитие  детского
технического  творчества  на  основе
Лего-конструирования  и
робототехники» 

Выявление качества  
выполнения решений 
педсовета № 3, 
соответствие срокам 
выполнения

Изучение
документации, 
результатов
мониторинговых
мероприятий

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Текущий
(выборочно)

Календарное планирование работы по
развитию  двигательной  активности
дошкольников

Выявление полноты, 
системности 
календарного 
планирования 

Анализ календарных 
планов  по  развитию
двигательной
активности детей

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 
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МАЙ

Фронтальный
контроль

Готовность  детей  7-го  года  жизни  к
обучению в школе 

Выявление  готовности
детей  7-го  года  жизни  к
обучению в школе

Наблюдение, 
анкетирование,
посещение НОД

Зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель 

Итоговый Изучение  результативности
деятельности  учреждения  за  учебный
год

Анализ деятельности 
учреждения за учебный 
год  

Педагогическая 
диагностика, 
изучение
документации

Заведующий,
зам. зав. по УВР

Текущий
контроль

Подготовка  к  летнему
оздоровительному периоду

Выявление состояния 
работы по проблеме

Смотр оборудования, 
инвентаря, беседы с 
воспитателями 

Заведующий,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

Раздел 5. Взаимодействие с родителями 

Направления работы ДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников

Знакомство
с семьями

Информирование родителей Образование родителей
(законных представителей)

Совместная
деятельность

 организованные 
 собрания (встречи 
знакомства); 
 посещение семей 
(патронаж);
 анкетирование 
семей (анкеты, опросы) 

 индивидуальные и 
групповые консультации;
 родительские собрания; 
 оформление 
информационных стендов, 
буклетов, папок-передвижек; 
 организация выставок 
детского творчества;
 приглашение на детские 

 организация мероприятий с 
приглашением специалистов 
(логопед, психолог; учителя из 
школы; Центры развития), 
учреждения здравоохранения, 
социальная служба, 
правоохранительные органы и т. д. 
– в зависимости от запроса семей);
 организация семинаров, 

 привлечение родителей
к организации досуговой 
деятельности (тематические 
вечера, конкурсы (в т. ч. 
семейные), концерты, 
экскурсии, театрализованные 
представления с участием 
семей, посещение мест 
культурного отдыха и т. д.); 
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концерты, праздники;
 информирование 
посредством Internet-ресурсов 
(ведение официального сайта 
ДОУ в сети Internet);
 Дни открытых дверей

мастер-классов, лекций;
 создание библиотеки; 
 размещение познавательной 
информации на страницах 
официального сайта ДОУ в сети 
Internet 

 создание совместных 
проектов;
 участие в организации 
непосредственно 
образовательной деятельности
(встречи с людьми интересных
профессий, передача 
народных традиций и т. д.) 

План работы с родителями

Месяц Название мероприятия Праздник,
знаменательное событие 

по календарю
сентябрь Выставка детского творчества «Что нам Осень подарила?» 1 сентября- День знаний

Спортивный праздник  с  родителями по ПДД «Приключение  Буратино»
(старшая и подготовительные группы) 
-  Родительское  собрание  №1  Тема:  «Развитие  научно-технического
творчества у детей дошкольного возраста» 
-  Консультация  в  родительский  уголок:  «Лего-конструирование  и
робототехника» 
-  Наглядная  информация  для  родителей:  «Режим  дня»;  «Интересные
занятия» 

21 сентября – Международный день
мира 

октябрь Фотовыставка: «С моим дедушкой я – лучшие друзья!» 
Музыкальный праздник с родителями  «Разноцветная осень» 
Консультация в родительский уголок: «Игры на внимание»

1 октября-День пожилого человека
9  октября  –  День  работников
сельского  хозяйства  и
перерабатывающей
промышленности

ноябрь Консультация в родительский уголок: «Игры для здоровья» 
Стенд – газета «Мамочка любимая, милая моя!» 

4 ноября – День народного единства 
28 ноября – День Матери 
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декабрь Выставка «Поделки из Лего»
Музыкальный праздник с родителями «Новогодняя сказка!»

22 декабря – День энергетика 

январь Спортивный  праздник  с  родителями  «Путешествие  в  страну
Спортландию!» 
Родительское собрание №2 Тема: «Что должен знать родитель о ПДД» 
Папка - передвижка: «Домашний театр». 
Консультация в родительский уголок: «Памятка для родителей по ППД» 

1 января – Новый год
7 января – Рождество Христово

февраль Выставка «Мой папа самый лучший!» 
Консультация  в  родительский  уголок:  «Как  не  заболеть  в  период
эпидемии». 

23  февраля  –  день  защитника
Отечества

март Выставка «Мамочка, мамуля, как тебя люблю я!» 
Музыкальный  праздник  с  родителями  «С днем  8  Марта,  с  праздником
весны» 
Памятка для родителей: «Здоровый образ жизни, это совсем не сложно!» 
Консультация  в  уголок  для  родителей:  «Воспитываем  гражданина  и
патриота» 

8 марта – Международный женский
день. 

20  марта  -  День  весеннего
равноденствия

апрель Выставка  детско-родительского  творчества:  «Мама,  папа,  я  –  творим
космические чудеса» 
Оформление папки передвижки: «Пожарная безопасность для детей» 

12  апреля  –  День  авиации  и
космонавтики 
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май Стенд – газета «9 Мая - День памяти» 
 Спортивный праздник с родителями 
Консультация в родительский уголок: «Здоровьесберегающие технологии
в детском саду и дома» 
 Выпускной бал с родителями 
«До свидания, наш любимый детский сад!» 
Итоговое родительское собрание №3 

9 мая – День Победы 
15 мая – Международный день семей

Раздел 6. Взаимодействие с социальными партнерами

Содержание деятельности Сроки Ответственный
1. Заключение договоров с учреждениями, обеспечивающими 

жизнедеятельность ДОУ: договора по питанию; коммунальные 
услуги; информационные услуги; договоры по хозяйственной 
деятельности; по ремонтным работам.

По мере
необходимости Заведующий

2. Согласование сроков проведения медицинских осмотров педагогов и 
детей ДОУ.

Сентябрь 2022
Январь 2023

Заведующий,
медсестра

3. Утверждение и согласование плана по преемственности ДОУ с МБОУ
СОШ Военвед

Сентябрь 2022 Заведующий

4. Взаимодействие с Центральной городской библиотекой им. А.Гайдара,
МБУДОДДТ «Ермак», Противопожарной службой РО, УГПС, МЧС, 
отделение почтовой связи.

В течение года Зам. зав. по УВР

5. Взаимодействие с МУК «Зерноградский районный дом культуры».
Организация досуговых мероприятий для детей.

В течение года Зам. зав. по УВР

6. Участие ДОУ в мероприятиях, организуемых МБУДО «Детской 
музыкальной школой».

В течение года Зам. зав. по УВР
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7. Утверждение плана работы по профилактике ДТП с участием детей с  
ГИБДД г. Зернограда.

Сентябрь 2022 Зам. зав. по УВР

8. Презентация своей деятельности через сеть Интернет, в местной 
печати

В течение года Администратор сайта
ДОУ

Раздел 7. Административно-хозяйственная деятельность

№ Содержание работы Сроки Ответственные
1. Приемка ДОУ к новому учебному году Август 2022 Завед,

зам зав по АХЧ
2. Приобретение  мебели,  посуды,  хоз.  инвентаря,  моющих  и

дезинфицирующих средств
В течение года Зам зав по АХЧ

3. Подготовка ДОУ к отопительному сезону Август 2022 Зам зав по АХЧ
4. Приобретение необходимого оборудования для создания в группах ДОУ

информационно-развивающей  среды (ноутбуки,  компьютеры  или
планшеты).

В течение года Зам зав по АХЧ,
зам.зав по УВР

5. Издание  приказов  о  назначении  ответственных  за  соблюдение
требований охраны труда и пожарной безопасности

Сентябрь2022 Зам зав по АХЧ

6. Обновить  маркировку  мебели  в  группах,  посуды  на  пищеблоке,
маркировку на щитовых.

Август, сентябрь
2022

Зам зав по АХЧ

7. Работа с подрядчиками и поставщиками.
Заключение  договоров  на  доставку  продуктов  питания,вывоз  мусора,
обслуживание  и  профилактику  электрооборудования  пищеблока  и
прачечной. Составление смет, подписание актов работ

Сентябрь 2022 Завед,
зам зав по АХЧ

8. Проведение текущих инструктажей по вопросам жизнеобеспечения ДОУ
(ОТ, ТБ, ПБ, ГОЧС, АТБ)

По графику
и вне плана

Завед,
зам зав по АХЧ

9. Инвентаризация основных средств Октябрь 2022 Завед,
зам зав по АХЧ,
ст. воспитатель

10. Обеспечение очистки крыш от снега, сосулек В зимний период Зам зав по АХЧ
11. Контроль температурного режима в ДОУ Постоянно Зам зав по АХЧ
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12. Аттестация рабочих мест Январь 2023 Завед,
зам зав по АХЧ,

13. Организация  и  проведение  тренировочных  учений  по эвакуации детей
и взрослых  из здания ДОУ

Март 2023 Завед,
зам зав по АХЧ,
зам. зав. по УВР,
ст. воспитатель

14. Подготовка   систем   водоснабжения,   канализации,  вентиляции   к
новому  сезону

Май 2023 Зам зав по АХЧ

15. Проведение опрессовки отопительной системы Летний период Зам зав по АХЧ
16. Косметический ремонт детского сада Летний период Зам зав по АХЧ


